Vítězem speciální kategorie „Microsoft Zaměstnavatel bez bariér" soutěže Jobspilot.cz Zaměstnavatel roku 2008 - se stal Český rozhlas. Iniciátorem a garantem této kategorie, určené firmám zaměstnávajícím handicapované, je Konto BARIÉRY. Výsledky ocenění byly slavnostně vyhlášeny 5. června v Kongresovém centru ČNB.
Ocenění Zaměstnavatel bez bariér vyzdvihuje firmy s více než 25 zaměstnanci, které zaměstnávají handicapované nikoliv za účelem splnění tabulkových požadavků a následného čerpání zákonných příspěvků, nýbrž kvůli jejich schopnostem, na něž handicap nemá vliv. Hlavním cílem, proč Konto BARIÉRY iniciovalo vznik této kategorie, je snaha upozornit na problematiku zaměstnávání lidí se zdravotním handicapem. „Začali jsme se totiž dostávat do situace, kdy jsme školili a rekvalifikovali lidi v našich počítačových učebnách po celé republice a oni nenacházeli pracovní uplatnění“ řekla Božena Jirků, ředitelka Konta BARIÉRY

Letos se do soutěže přihlásilo celkem 25 firem. Je to o polovinu více než loni. Ocenění Zaměstnavatel bez bariér se letos vyhlašuje po třetí. „Při hodnocení přihlášek do kategorie Zaměstnavatel bez bariér jsme sledovali i takové parametry jako je pracovní pozice handicapovaných, možnost úpravy pracovní doby s ohledem na zdravotní stav, podpora profesionálního růstu, zájem o volnočasové aktivity a odstraňování architektonických bariér na pracovišti“ vysvětluje Božena Jirků, ředitelka Konta BARIÉRY.

První místo získal Český rozhlas, druhé místo obsadila společnost IBM Global Services Delivery Center Czech Republic, s. r. o. a na třetí příčce je Sante Network s. r. o. „Konto BARIÉRY preferuje plnohodnotné pracovní zařazení lidí se zdravotním handicapem. Oceněné firmy jsou toho dobrým příkladem. Zaměstnance se zdravotním postižením zde najdete ve všech pracovních pozicích. Zajímají se o problémy těchto lidí, snaží se přizpůsobit pracovní podmínky i jejich specifickým potřebám, přitom v nárocích na odvedenou práci k nim přistupují, jako k jejich zdravým kolegům“, řekla Božena Jirků.

Ačkoli počty nezaměstnaných dlouhodobě klesají, u lidí se zdravotním handicapem se procento nezaměstnanosti téměř nemění. Podle nejnovějších statistik MPSV bylo k 1. květnu 2008 evidováno 62 312 nezaměstnaných se zdravotním postižením, což představuje plných 20 % z celkového počtu nezaměstnaných (zdroj: www.mpsv.cz). „Zaměstnávání handicapovaných se nezmění mávnutím kouzelného proutku. Je třeba dělat cílenou osvětu, ukazovat vynikající lidi, kteří dosahují výborných výsledků a vůbec jim v tom nebrání to, že sedí na vozíku. Osvědčili se nám workshopy pro firmy, ve kterých sami lidé se zdravotním postižením vysvětlují špičkovým managerům, jaké jsou jejich možnosti a také jejich omezení, daná typem postižení (tělesné, zrakové, sluchové apod.“, komentuje situaci Božena Jirků, ředitelka Konta BARIÉRY. „Věřím spíš, že mladí moderní manažeři dojdou k tomu, že zaměstnáváním lidi se zdravotním handicapem prospějí nejen těmto lidem, ale také firmě a zdravému ovzduší v něm. Zní to možná jako pohádka, ale tudy opravdu vede cesta!“

Ke zvyšování zaměstnanosti handicapovaných napomáhá řada specializovaných webů. Jedním z nich je i Burza práce Konta BARIÉRY www.kontobariery.cz/burzaprace. V současné době se zde nachází 136 pracovních nabídek a informace o 210 uchazečích se zdravotním handicapem o práci. Konto BARIÉRY také organizuje rekvalifikační počítačové kurzy v 16 učebnách v celé republice. V loňském roce je absolvovalo 2773 lidí a práci získalo 243 z nich.

